
Dienst. Leistung. Lösung.

Consulting

Finanzen und Controlling 

Kreditservice

Marktservice

Stabsbereiche

Controller (m/w)
Schwerpunkt Kostenrechnung

Standort Hamburg 

Die NRS Norddeutsche Retail-Service AG bietet 
Sparkassen eine breite Palette von Dienstleistungen 
an, die von Consulting über Kreditabwicklung, Konto-
services sowie Zahlungsverkehr bis zur Aufbereitung 
von Unternehmenssteuerungsdaten reicht.

Die NRS-Gruppe beschäftigt rund 1.350 Mitarbeiter 
an Standorten in Hamburg, Bremen und Schleswig-
Holstein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bitte mit  
Angabe Ihres frühesten Eintrittsdatums und Ihrer  
Gehaltsvorstellung.

NRS Norddeutsche Retail-Service AG
Personalmanagement 
Postfach 110873, 20408 Hamburg

bewerbermanagement@nrs-ag.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
Thomas Stoyke,	040 37701-8613
Dr. Jonny Holst,	040 37701-3404

Ihre Aufgaben
- �Durchführung / Koordination von Arbeiten im 

Zusammenhang mit Controlling und Steuerung 
für unsere Mandanten und / oder unseren 
Geschäftsbereich FC, insbesondere:

	 - �Kostenstellenrechnung und 
Investitionscontrolling

	 - �(Bank-)Erlösrechnung
	 - �Planungs- und Prognoseprozess
	 - �Ressourcenplanung und -steuerung
	 - �Sonderanalysen und -themen
- �Mitwirkung an Gestaltung und Weiterentwicklung 

der Steuerungsinstrumente
- �ggf. Mitwirkung an den Geschäftsbereich 

betreffenden Personalthemen und 
Personalsteuerungsprozessen

- �Aufbereitung von Ergebnissen für Mandanten 
und interne Entscheider

- �Mitarbeit bzw. Verantwortung für die Umsetzung 
von Projekten

Ihr Profil
- �abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches 

Studium oder vergleichbare Qualifikation
- �bankkaufmännische Ausbildung wünschenswert
- �Kenntnisse bzw. Erfahrungen in der Investitions-, 

Kosten- und Erlösrechnung, möglichst auch der 
Bankerlösrechnung, sowie in Planungs- und 
Prognoseprozessen

- �Projekterfahrung
- �Erfahrungen im Bereich Personalmanagement 

oder -steuerung wünschenswert
- �Kenntnisse in SAP-CO und -BW bzw. Bereitschaft, 

diese aufzubauen
- �sehr gute MS-Office-Kenntnisse
- �Kommunikations- und Teamfähigkeit
- �Fähigkeit zu selbstständiger, zielorientierter Arbeit 

sowie gutes analytisches und konzeptionelles 
Denkvermögen

- �ausgeprägte Service- und Dienstleistungs- 
orientierung

- �große Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
verbunden mit der Bereitschaft, ggf. auch bei 
Mandanten vor Ort zu arbeiten


